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Arbeitsort: Leipzig
Einstellungstermin: ndchstmdglich

Wir bieten:

® einen sicheren Arbeitsplatz in einem Unternehmen, das seit mehr als 25 Jahren Seniorinnen und Senioren fiirsorglich betreut und
pflegt

leistungsgerechte Entlohnung sowie Betriebliche Altersvorsorge (KRABBES-Rente)
piinktliche Lohnzahlung

Sonn-, Feiertags- und Nachtzuschlage

Leistungszulagen fiir ausschlieBlich in Schichten fahrendes Personal

30 Arbeitstage Erholungsurlaub

positives und angenehmes Arbeitsklima

variable Arbeitszeit- und ausgewogene Dienstplangestaltung

interne sowie externe Weiterbildungs- und Qualifizierungsmaglichkeiten
Dienstkleidung (inklusive Wascheservice)

lhre Aufgaben:

® Behandlungspflege im Rahmen des SGB V

® Durchfiihrung der kdrperbezogenen Pflegemalnahmen im Rahmen des SGB XI

® Durchfiihrung von Prophylaxen

® Aktivierung und soziale Betreuung

® selbstindige Fiihrung und Uberwachung einer zeitgeméRen Pflegedokumentation
® Zusammenarbeit mit Angehérigen, Betreuern und Arzten

Diese Voraussetzungen sollten Sie mitbringen:

abgeschlossene Ausbildung als Altenpfleger (m/w/d), Krankenpfleger (m/w/d) oder Gesundheits- und Krankenpfleger (m/w/d)
Berufserfahrung erwiinscht

Freude am Beruf

liebevoller Umgang mit Klienten

Zuverldssigkeit und Engagement sowie Verantwortungsbewusstsein

hohe Einsatzbereitschaft, Flexibilitat und Zielstrebigkeit

Teamfahigkeit, Kontaktfahigkeit, Organisationsgeschick

Fiihrerschein Klasse B

Wir freuen uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung mit Angabe eines Gehaltswunsches sowie des moglichen Eintrittsdatums.

KONTAKT

Unternehmensgruppe KRABBES
Stohrerstrale 4
04347 Leipzig

& Michelle Bretschneider
20341 - 22901 800

= info@krabbes-karriere.de
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